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ОТЧЕТ ППО ПАО «САРАТОВСКИЙ НПЗ» ПО ВЫПОЛНЕННЫМ МЕРОПРИЯТИЯМ РЕАЛИЗУЕМЫХ  МПО ПАО «НК «РОСНЕФТЬ» 

В РАМКАХ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С КОМПАНИЕЙ В ОБЛАСТИ ПБОТОС

ПРОФСОЮЗНАЯ ОРАЦИЯ АКТИВНО 
УЧАСТВУЕТ В ОРГАНИЗГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ 
КОНКУРСА «ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ».
РАБОТНИКИ ПОБЕДИВШИЕ В НОМИНАЦИИ «БЕЗОПАСНЫЙ 
ТРУД»  НАГРАЖДАЮТСЯ ОТ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ПАМЯТНЫМИ ПРИЗАМИ ИЛИ ДЕНЕЖНОЙ 
ПРЕМИЕЙ.

«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ» «ЛУЧШИЙ УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА»

 ЕЖЕГОДНЫЕ КОНКУРСЫ ППО ПАО «САРАТОВСКИЙ НПЗ» И ПАО «САРАТОВСКИЙ НПЗ»  

СМОТР-КОНКУРС 

ПРОВОДИЛСЯ В 4 ЭТАПА:

I ЭТАП – оценка качества и 

количества, переданных 

профсоюзному комитету отчетов о 

работе уполномоченного

II ЭТАП – проверка теоретических 

знаний уполномоченных лиц   по 

охране труда  посредством  

проведения письменного 

тестирования на знание норм и 

правил трудового законодательства 

(40 вопросов в тесте);

III ЭТАП – проверка практических 

знаний уполномоченных   по охране 

труда. Конкурсантам предлагалось 

проверить правильность оформления 

нарядов-допусков.

IV ЭТАП – собеседование с 

пятеркой уполномоченных, 

набравших наибольшее количество 

баллов по результатам I-III этапов.

ЕЖЕГОДНО ПРОВОДИТСЯ  КОНКУРС  «ЛУЧШИЙ УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО 
ОХРАНЕ ТРУДА», НАГРАЖДЕНИЕ ПРОХОДИТ ПРИ УЧАСТИИ  
ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА И ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ППО.



ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ РЕАЛИЗУЮТСЯ:
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1. ВСТРЕЧИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ПО ОХРАНЕ ТРУДА С  РУКОВОДСТВОМ ЗАВОДА И СЛУЖБОЙ ОХРАНЫ ТРУДА

2. ДОКЛАДЫ ТЕХНИЧЕСКОГО ИНСПЕКТОРА ПО ОТ НА ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫХ СОВЕЩАНИЯХ О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ 
УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

3.      ПРОЕКТЫ НАПРАВЛЕННЫЕ НА УСИЛЕНИЕ РАБОТЫ УПОЛНОМОЧЕННЫХ:

 ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ОТЧЕТ ППО ПАО «САРАТОВСКИЙ НПЗ» ПО ВЫПОЛНЕННЫМ МЕРОПРИЯТИЯМ РЕАЛИЗУЕМЫХ  МПО ПАО «НК «РОСНЕФТЬ» 

В РАМКАХ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С КОМПАНИЕЙ В ОБЛАСТИ ПБОТОС

«ШКОЛА МОЛОДОГО УПОЛНОМОЧЕННОГО»

ЦЕЛЬЮ ПРОЕКТА является передача накопленных навыков и 
знаний от высококвалифицированных, опытных 
уполномоченных –молодым работникам.
ПРОГРАММА СОСТОИТ ИХ 3-Х ЭТАПОВ: 
• ПЕРВОНАЧАЛЬНАЯ ПРОВЕРКА  ЗНАНИЙ 
• ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ И ПРАКТИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ    
• ПРОВЕРКА ПРИОБРЕТЕННЫХ ЗНАНИЙ И НАВЫКОВ
 9 молодых уполномоченных уже закончили Школу и 

пополнили ряды уполномоченных.

«МЕСЯЧНИК БЕЗОПАСНОСТИ»

ЗАДАЧАМИ КОТОРОГО ЯВЛЯЮТСЯ:

• ФОРМИРОВАНИЕ  ПРИОРИТЕТНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  В КАЖДОМ ИЗ МЕСЯЦЕВ 2019 ГОДА

• УСИЛЕНИЕ РАБОТЫ УПОЛНОМОЧЕННЫХ В 
ПРИОРИТЕТНЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ

• УЛУЧШЕНИЕ НАВЫКОВ ВЫЯВЛЕНИЯ НАРУШЕНИЙ.
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 ЗНАКИ ОТЛИЧИЯ УПОЛНОМОЧЕННЫХ. ТЕХНИЧЕСКИЕ АУДИТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПЛОЩАДОК СИЗ. 

ОТЧЕТ ППО ПАО «САРАТОВСКИЙ НПЗ» ПО ВЫПОЛНЕННЫМ МЕРОПРИЯТИЯМ РЕАЛИЗУЕМЫХ  МПО ПАО «НК «РОСНЕФТЬ» 

В РАМКАХ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С КОМПАНИЕЙ В ОБЛАСТИ ПБОТОС

• КАСКИ ОРАНЖЕВОГО ЦВЕТА СО СТИКЕРАМИ
• ШЕВРОНЫ И НАГРУДНЫЕ ЗНАЧКИ НА СПЕЦОДЕЖДЕ 
• УДОСТОВЕРЕНИЕ УСТАНОВЛЕННОГО ОБРАЗЦА 

ДЛЯ ИДЕНТИФИКАЦИИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОТ, ИСПОЛЬЗУЮТСЯ:

 ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСПЕКТОР ПО ОТ УЧАСТВУЕТ В ПРОВЕДЕНИИ
АУДИТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПЛОЩАДОК ПОСТАВЩИКОВ СИЗ.
ПРОВЕДЕН АУДИТ ПЛОЩАДКИ ИЗГОТОВЛЕНИЯ СПЕЦОДЕЖДЫ
ООО «ЭТНИКА».

• РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕРКИ ОТРАЖЕНЫ В ОПРОСНОМ ЛИСТЕ.
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 ВХОДНОЙ КОНТРОЛЬ СИЗ. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ.

ОТЧЕТ ППО ПАО «САРАТОВСКИЙ НПЗ» ПО ВЫПОЛНЕННЫМ МЕРОПРИЯТИЯМ РЕАЛИЗУЕМЫХ  МПО ПАО «НК «РОСНЕФТЬ» 

В РАМКАХ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С КОМПАНИЕЙ В ОБЛАСТИ ПБОТОС

ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСПЕКТОР ПО ОТ ПРОВОДИТ ВХОДНОЙ КОНТРОЛЬ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ЯВЛЯЕТСЯ ЧЛЕНОМ КОМИССИИ ПО ВХОДНОМУ КОНТРОЛЮ СИЗ.

УПОЛНОМОЧЕННЫМИ ЛИЦАМИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИЧЕСКИМ ИНСПЕКТОР ПРОВОДЯТСЯ НА
ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ ПРОВЕРКИ СОБЛЮДЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА. ВЫЯВЛЕННЫЕ НАРУШЕНИЯ
ЗАНОСЯТСЯ В ЖУРНАЛ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ (ЖУРНАЛ ПРОВЕРКИ СОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА).


